


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE, RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI POMARANCE, APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI, DEGLI ISTRUTTORI E DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI
CON DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMICA 01.01.2025

 Al Comune di Pomarance
      Piazza S. Anna, 1 
                                                                                                56045 - Pomarance (PI) 
                                                                                                                        

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________, nato/a a __________________________________________________________________________ il ____________________, residente a _______________________________ in piazza/via _____________________________ n. ____, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pomarance alla data dell’01/01/2025, 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura finalizzata all’attribuzione del differenziale stipendiale, nell’ambito dell’AREA _______________, di appartenenza, ai sensi dell’art. 14 del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022.

A tal fine dichiara, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali previste dagli artt. 75 e 76, in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a) di aver preso visione ed accettare le condizioni contenute nell’avviso interno di selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale nell’ambito delle AREE Operatore Esperto, Istruttore e Funzionari ed Elevate Qualificazioni e di essere in possesso di tutti i requisiti ivi previsti, in particolare:

-di aver reso prestazione lavorativa a tempo determinato e/o indeterminato in una P.A. nella medesima area/profilo o comunque equivalente da 3 anni e non aver avuto una progressione economica orizzontale o un nuovo “differenziale stipendiale” da almeno 3 anni;

-di essere stato/a in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Pomarance alla data del 01/01/2025;

-di non essere stato/a destinatario/a di una sanzione disciplinare, superiore alla multa, negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza della presentazione delle domande, 

 oppure

 di avere il/i seguente/i procedimento/i disciplinare/i in corso/definitivi:
 _______________________________________________________________________________

-di aver conseguito i seguenti punteggi nelle ultime tre valutazioni: 
anno ---- votazione ______________;
anno ---- votazione ______________;
anno ---- votazione ______________;

-di aver acquisito la seguente esperienza professionale maturata nel medesimo profilo o equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, presso il Comune di Pomarance e altri enti del Comparto Funzioni Locali nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31/12/2024 nei seguenti periodi:
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-di aver acquisito capacità culturali e professionali attraverso la partecipazione a corsi di formazione (corsi rivolti al personale interno o svolti in orario di servizio) attinenti alle attività e servizi di competenza e con accertamento di apprendimento con profitto attestato da un test finale/esame (specificare data, durata):
	



-di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità legate alla selezione, ai sensi di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 del 27.04.2016 e di essere informato/a che i dati personali, ed eventualmente sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda saranno trattati dal Comune di Pomarance al solo scopo di permettere l’espletamento della selezione in oggetto, l’adozione di ogni provvedimento annesso nonché tutti gli atti allo stesso conseguenti.

Allega pena esclusione copia fotostatica del documento di identità ed eventuale documentazione a sostegno della domanda.

Luogo e data ________________________ 			

Firma____________________
